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CONSEIL PONTIFICAL POUR LA PASTORALE DES M IGRANTS ET DES PERSONNES EN DEPLACEMENT 

XXII EME CONGRES MONDIAL DE L’A POSTOLAT DE LA MER 
 
 
 

DES PARTENAIRES PRÉCIEUX POUR L’AM  
DANS SON TRAVAIL PASTORAL 

 
Présentation de l’ICSW 

 
(Gdynia, Pologne, 26  juin  2007) 

 
1. L’ICSW (Conseil international pour le bien-être des Gens de mer) 
 
a. Qui sommes-nous ? Une « charity » (organisation caritative) internationale qui fournit des 
outils et un soutien aux agences pour le bien-être qui travaillent sur le terrain (les membres de 
l’ICSW) pour atteindre l’objectif suivant : 
 
« contribuer à soulager les besoins, les souffrances ou la détresse des marins de toutes 
nationalités, races, couleur de peau et religion 
 
b. Qui sommes-nous ? 39 organisations membres s’intéressant toutes au bien-être des marins 
 
c. Où sommes nous ?  
 

2nd Floor, Forsyth House 
77 Clarendon Road 
Watford, WD17 1DS 
Hertfordshire 
United Kingdom 
Tel:  +44 1923 222653 
Fax:  +44 1923 222663 
E-mail:  icsw@icsw.org.uk 
Web: www.seafarerswelfare.org 

 
2. Ce travail pastoral se développe dans les quatre grands champs d’action de l’ICSW:  
 
a. Soutien de ses membres : soutien mutuel et mise en réseau en vue de fournir la meilleure 

assistance possible aux marins, en aidant les agences à se concentrer sur leur domaine 
d’expertise spécifique, sans accepter d’être instrumentalisé par qui que ce soit. 

 
b. Projets : ils sont de deux types : 
 

i. Outils au service des agences pour le bien-être des marins et du personnel : 
 

• Programme de jumelage des centres : partager les connaissances, construire des 
relations et apprendre les uns des autres 

 
• Formation : Cours de formation agréés pour visiteurs de navires destinés à les aider 

à résoudre les problèmes d’accès dans les ports dus à l’ISPS, afin de poursuivre et 
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d’augmenter les visites de navires. Cible : 50 à 60 instructeurs et 6.000 travailleurs 
sociaux en 4 ans. 

 
ii. Fournir une assistance directe aux marins : 

 
• Programme d’information sur la santé des marins : campagne d’information 

s’adressant spécialement aux marins sur 7 problèmes de santé liés à leur style de vie, 
définis par une étude en vue d’un projet de développement de grande envergure. 

 
• Sport : d’après le principe qu’un marin en forme est un marin plus sûr, 797 matches 

ont été organisés dans 24 centres en 2006. 
 
c. Séminaires : ils ont lieu tous les 18 mois ou 24 mois et sont destinées à sensibiliser le 

public aux questions touchant au bien-être des marins, en particulier dans les régions 
maritimes et leur arrière-pays. Ces séminaires sont organisés sur demande, les régions cibles 
et les thèmes étant proposés par les membres de l’ICSW et les travailleurs sociaux qui 
travaillent dans la région en question. Ces séminaires sont conçus pour aboutir à un accord 
sur un Programme de développement régional pour le bien-être des marins, visant à 
répondre à des besoins spécifiques et à résoudre les problèmes indiqués dans le séminaire. 

 
d. Programme de développement régional pour le bien-être des marins  
 

i. Communauté des États Indépendants et Pays Baltes : achevé en décembre 2005 avec 
12 nouveaux centres et 7 centres remis en état, des moyens de transport pour 22 ports, 
des équipements informatiques pour 19 centres, des cours de langues pour 30 personnes, 
des cours d’informatique pour 40 personnes et une formation en matière de gestion pour 
15 directeurs de centres. La Géorgie et la Russie ont ratifié la Convention 163 de l’OIT, 
qui a fait l’objet d’une intense promotion dans toute la région. Des conseils nationaux de 
bien-être des gens de mer ont été créés en Géorgie, Lituanie, Russie et Ukraine. Ces 
trois pays ont rejoint l’ICSW à la suite de ce programme. La structure régionale a été 
conservée après la fin du programme (aux frais des agences locales) pour vérifier 
l’application des projets en cours et d’accompagner les projets futurs. 

 
ii. Océan Indien et Afrique du Sud-Est : terminé fin décembre 2004 avec l’ouverture 

d’un nouveau centre dans l’Ile Maurice et plusieurs cours de formation. 
 

iii. Afrique de l’Ouest : achevé en mai 2007 avec les  nouveaux centres ouverts à San 
Pedro (Côte d’Ivoire) et Pointe Noire (Congo) ; la construction des centres de Tema et 
de Cotonou est presque achevée, et de nouveaux centres sont programmés en Guinée 
Bissau et au Liberia. Des conseils nationaux de bien-être des gens sont en place en 
Guinée Bissau, Liberia, Côte d’Ivoire, Ghana, Bénin, Nigeria et Congo, tandis que le 
Sénégal est en train de créer cette importante structure. Deux pays ont rejoint l’ICSW 
(Côte d’Ivoire et Ghana), et la Côte d’Ivoire a également ratifié la Convention 163 de 
l’OIT et mis en place un système de contributions portuaires pour financer les 
équipements et services pour le bien-être des marins. De nouveaux véhicules ont été 
fournis au Sénégal, Côte d’Ivoire (deux), Ghana et Nigeria. Les équipements Internet 
pour les marins sont maintenant disponibles en Sierra Leone et au Ghana. Des cours 
d’anglais pour visiteurs de navires, une formation à la gestion des centres et des cours 
informatique ont été fournis aux travailleurs sociaux de toute la région. Le conseil 
national de bien-être des gens de mer met en place les procédures pour assurer la 
poursuite du programme après 2007, en faisant appel à des financements régionaux. 
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iv. Amérique du Nord, Amérique Centrale et Amérique latine : En décembre 2006, le 
programme avait mis en place 9 conseils nationaux de bien-être des gens de mer (dont 6 
ayant une reconnaissance juridique) et 11 Comités de bien-être portuaire (dont 9 ayant 
une reconnaissance juridique). Dans toute la région, 10 Centres pour marins sont en 
place, et un autre sera bientôt rouvert. Sept véhicules ont été fournis aux centres de bien-
être pour marins. Un pays a ratifié la Convention-163 de l’OIT et a rejoint l’ICSW.   

 
v. Asie du Sud – Malgré la relative jeunesse de ce programme, des conseils nationaux de 

bien-être des gens de mer sont déjà en place en Inde et au Sri Lanka, et l’Inde a rejoint 
l’ICSW en février 2007. Des Comités de bien-être portuaire ont été créés dans les 12 
principaux ports de l’Inde, ainsi qu’à Colombo (Sri Lanka) et à Chittagong 
(Bangladesh). Un cours de formation pour visiteurs de navires a eu lieu à Mumbai à la 
fin de 2006. 

 
3. Le futur 
 
a. Soutien aux membres – associations entre les membres, restructurations après études 

stratégiques pour attirer de nouveaux membres. 
 
b. Projets 
 

i. SHIP – phase 2  
 
ii. Sport – consolider les acquis, trouver des financements, diversification pour répondre 

aux besoins des marins. 
 
iii Jumelage – 3 par an jusqu’en 2008 ou jusqu’à ce que les financements soient épuisés, 

avec possibilité de phase 3 (régions cibles), jumelage entre conseils nationaux de bien-
être. 

 
iv. Formation expansion internationale du SWVC, mise ne place d’un nouveau module de 

formation à distance, suivi des dispositions de la Convention 2006 de l’OIT sur le bien-
être des gens de mer. 

 
c. Séminaires : Singapore (septembre 2007), Méditerranée de l’Est et Proche Orient en 2009. 
 
d. Programmes de développement régional pour le bien-être des marins – achèvement des 

initiatives en cours en Amérique du Nord, Centrale et Latine et en Asie du Sud, lancement 
du programme pour l’Asie du Sud-Est, et programmes mis au point lors du séminaire 2009. 


